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Wir suchen: 

Personalreferent (m/w/d) 
 
Wir suchen eine engagierte und erfahrene Person für die Position des Personalreferenten 

(m/w/d), um unser dynamisches und wachsendes Unternehmen zu unterstützen. Als 

Personalreferent spielst Du eine zentrale Rolle in der Personalabteilung, indem Du vielfältige 

Aufgaben im Bereich Personalmanagement übernimmst. 

 

Deine Aufgaben 
 

Recruiting und Bewerbermanagement 
» Eigenständige Durchführung des gesamten Recruiting-Prozesses von der 

Bedarfsanalyse bis zur Vertragsunterzeichnung 

» Identifikation und Auswahl geeigneter Kandidaten unter Berücksichtigung der 

Unternehmensanforderungen 

» Durchführen von Telefoninterviews, Unterstützung bei den Vorstellungsgesprächen 

und Koordination von Auswahlverfahren 

 

Personalbetreuung: 

» Ansprechpartner für Mitarbeiter in personalrelevanten Angelegenheiten 

» Unterstützung bei Mitarbeitergesprächen und Konfliktlösungen 

» Aufbau und Pflege eines positiven Betriebsklimas durch eine offene Kommunikation 

» Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern in arbeitsrechtlichen 

Angelegenheiten 

 

Personalentwicklung: 

» Identifikation von Schulungsbedarf und Planung von Schulungsmaßnahmen 

» Unterstützung bei der Implementierung von Weiterbildungsprogrammen 

 

Projektarbeit: 

» Mitarbeit an HR-Projekten zur kontinuierlichen Verbesserung der Personalprozesse 
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Dein Kontakt 

Wir sind ein aufgeschlossenes Team und freuen 

uns auf einen motivierten Personalreferenten, 

der die anstehenden Heraus-forderungen mit 

Eigeninitiative und  

Weitblick angeht! 

Wir freuen uns auf deinen Lebenslauf mit 

Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins 

sowie Deiner Gehaltsvorstellung an: 

jobs@finetech.de 

Job-Details 

Anstellung in Vollzeit/Teilzeit  

unbefristet 

 

Berlin, Headquarter 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Wir suchen: 

Personalreferent (m/w/d) 

Dein Profil 

 

» Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, BWL oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

» Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen 

» Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und im Umgang mit personalwirtschaftlichen 

Instrumenten 

» Selbstständige, strukturierte und proaktive Arbeitsweise 

» Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

» Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 


